Regulamento Interno

REGULAMENTO INTERNO

1 - DA ADMINISTRACAO:

ART. 1° -

A Diretoria Executiva do CEPE Natal (D.E.), é composta dos seguintes membros:

01- Presidente

02- Vice-Presidente

03- Diretor Administrativo

04- Diretor Financeiro

05- Diretor de Esportes

06- Diretor Social e Recreativo
07- Diretor Cultural

08- Diretor de Patrimonio

09- Diretor Feminino

10- Diretor de Relagdes Publicas

§ UNICO:

Cada Diretor indicara um suplente, que o substitui em sua auséncia, assumindo todas as
responsabilidades inerentes ao cargo, devendo sua indicacao ser aprovada pela D.E..

ART. 2° - Nas reunides ordinarias, no caso de impossibilidade de presencga, o Diretor devera justificar-

ART. 3° -

ART. 40° -

ART. 5° -

ART. 6° -

se por escrito, no prazo maximo de 04 (quatro) dias Uteis apds a reunido.

As Reunides da D.E. serdo presididas pelo Presidente ou Vice, ou por um dos Diretores
presentes, no caso de impedimentos dos dois primeiros; que abrird os trabalhos,
devidamente assistido pelo Diretor Administrativo ou outro nomeado pelos membros
presentes, que lavrara a ata concernente a todos os assuntos pautados.

A Diretoria deliberard com a presenca de metade e mais um dos membros presentes a
reunido.

A Renuncia do Presidente ndo implica na renlncia dos demais membros da D.E..
A D.E. devera prestar os esclarecimentos necessarios ao CONSELHO FISCAL, facultando-

lhe o exame de todos os documentos e livros, afim de que o mesmo possa cumprir suas
atribuigdes.

2 - DAS ATRIBUIGCOES DA DIRETORIA:

ART. 7° -

oo

Ao PRESIDENTE compete, além das demais fungdes executivas préprias do seu cargo:

Cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Regimento.
Convocar reunides da D.E.
Representar o CEPE Natal em suas relagdes externas ou em juizo, e realizar quaisquer

operacOes financeiras, desde que devidamente aprovado pela D.E.

L

Assinar todos os oficios, cartas e outros documentos da secretaria.
Assinar junto com o DIRETOR FINANCEIRO, ordens de pagamento, ou outros titulos de igual

natureza.

™

Passar a presidéncia para seu substituto legal, quando estiver impedido de exercer o cargo por

quaisquer motivos.
g. Nas reunides da D.E., o Presidente ndo votard, sendo-lhe reservado o voto de minerva.
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80 - Compete ao VICE-PRESIDENTE:

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, assumindo todas as competéncias.
Participar com a D.E. na discussao de quaisquer assuntos de interesse da entidade.

90 - Compete ao DIRETOR ADMINISTRATIVO:
Dirigir o registro de sécios e todo o arquivo do CEPE.
Supervisionar todos os funcionarios do Clube, organizando tarefas e obrigacGes e controlando a
frequéncia dos mesmos.
Elaborar as atas de reunido da D.E.

10° - Compete ao DIRETOR FINANCEIRO:

Assinar com outros membros da D.E. os documentos que possam onerar o CEPE.

. Assinar juntamente com o Presidente, ou outros Diretores credenciados; todos os documentos

gue importem em movimentagao de fundos financeiros.

Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos aos negocios do CEPE bem
como seu fundo financeiro.

Apresentar mensalmente o relatério e balancete sobre a situagdo econdmico-financeira da
entidade.

Estar em contato com os Departamentos e Diretorias do CEPE no planejamento das despesas
que forem efetuadas.

Representar o Clube em todos os eventos que tenham movimentacao financeira, controlando a
receita.

Elaborar juntamente com a tesouraria do Clube a contabilidade, relatdrios e servicos afins da
tesouraria do CEPE.

119 - Compete ao DIRETOR DE ESPORTES:

Organizar as atividades esportivas da entidade, em suas mais diversas modalidades, elaborando
regulamentos especificos.

Promover torneios e campeonatos entre os seus associados e com os outros clubes congéneres
ou com a participacdo de entidades externas ao clube.

Organizar a agenda de reservas das areas esportivas do Clube.

. Apresentar orcamento prévio a D.E. dos eventos a serem promovidos.

Implantar e gerenciar escolinhas nas mais diversas modalidades de esporte.
Nomear os coordenadores das modalidades esportivas em geral.

129 - Compete ao DIRETOR SOCIAL E RECREATIVO:

Realizar promogdes sociais que visem a confraternizacdo da classe.

Manter intercambio social com entidades congéneres.

Comemorar acontecimentos festivos, datas tradicionais e solenidades promovidas pelas
entidades.

Manter um cadastro social dos associados.

Apresentar orcamento prévio a D.E. dos eventos a serem promovidos.

13° - Compete ao DIRETOR CULTURAL:

Promover conferéncias, palestras, reunides culturais.

Organizar a realizagdo de concursos, ciclos de debates diversos e atividades artisticas.
Organizar caravanas culturais.

Organizar e promover concursos literarios.

Organizar a Biblioteca da Entidade.

Apresentar orgamento prévio a D.E. dos eventos a serem promovidos

Elaborar plano de trabalho.
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ART. 14° - Compete ao DIRETOR DE PATRIMONIO:

a.
b.
C.
d.

Organizar e controlar todo o patrimoénio do Clube

Organizar semestralmente inventario completo do patrimoénio do Clube.

Controlar a cessao de bens do Clube a terceiros.

Apresentar orgamento prévio a D.E. da aquisicdo de bens ou reforma nos imoveis do Clube.

ART. 15° - Compete ao DIRETOR FEMININO:

- -

Organizar recreagdes femininas.

Promover reunides e chas beneficentes.

Organizar cursos de ginastica feminina.

Apresentar orcamento prévio a D.E. das atividades a serem promovidas
Promover junto com a Diretoria de esportes atividades esportivas femininas.

ART. 16° - Compete ao DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS:

0T

oo

™

. Assessorar ao Presidente e aos demais Diretores na promogao da comunicagdao do CEPE Natal

com os associados e com a comunidade.

Divulgar com os associados, as informacgoes oriundas das Diretorias.

Promover em articulagdo com as demais Diretorias, eventos de integracdao entre associados € a
comunidade.

Informar aos associados e a comunidade, sobre as atividades e diretrizes da Diretoria.

Divulgar material informativo e prestar as informagGes necessarias para divulgagdo da imagem
do CEPE Natal.

Atuar em articulagdo com os outros clubes congéneres, sobre assuntos de interesse de
comunicagao geral.

ART. 17° - Compete ao DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO:

b.

C.

d.

Fazer todo e qualquer acompanhamento técnico e disciplinar dos campeonatos internos de
futebol do CEPE Natal, conforme Regulamento:

Julgar toda ocorréncia disciplinar acontecida durante as competicdes de futebol e “peladas”,
conforme Regulamentos.

Fazer cumprir as punicdes aos atletas e equipes na forma prevista nos Regulamentos dos
Campeonatos de Futebol.

Emitir Pareceres, baseados nos Regulamentos, sobre protestos apresentados pelas equipes
participantes dos campeonatos.

& UNICO. Compete, conjuntamente, ao Diretor do Departamento Técnico e ao Diretor de Esportes:

a. Dar interpretacdo quando houver duvida em Clausula dos Regulamentos dos
Campeonatos Internos.

b. Organizar disputas esportivas dos Campeonatos Internos de Futebol.

c. Decidir sobre casos omissos ou ndao enquadrados nos Regulamentos Internos dos
Campeonatos de Futebol.

3 - DO PATRIMONIO E SUA CONSERVAGAO:

ART. 189 - O patrimoénio do CEPE estd constituido por todos os bens imdveis, mdveis semoventes,

contribuicdes e taxas de arrecadacdo do quadro social, subvencdes, doacdes, legados,
rendas patrimoniais e quaisquer outros bens e recursos nao especificados que |lhe devam
pertencer, a disposicdo da Entidade.
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ART. 199 - A utilizagdo continuada deste PatrimoOnio, evidentemente a prdpria utilizacdo das

b.

C.

d.

instalacdes da Entidade, exigem despesas de conservacao que serao cobertas mediante
as seguintes receitas:

Contribuicdo mensal e taxa do expediente mensalmente recebida dos associados, utilizadas nas
devidas proporcdes das necessidades exigidas.

Contribuicdo extra anual de 1/2 mensalidade incidindo sobre o 13° salario para os socios
efetivos e fundadores.

Recursos provenientes da exploracdo e ou arrendamento do servico de bar e restaurante,
utilizados nas devidas proporgdes das necessidades exigidas.

Quaisquer outros recursos porventura existentes, provenientes de outras atividades na
Entidade, utilizados nas devidas proporgdes das necessidades exigidas.

4 - DOS SOCIOS E SUAS CONDIGCOES:

ART. 20° - Para ser admitido como Soécio do CEPE Natal na categoria de Efetivo, é necessario os

seguintes requisitos:

a. Ser funcionario da PETROBRAS, da ativa ou aposentado.

b.

C.

Pagar uma taxa de inscricdo igual a 03 (trés) mensalidades no ato da filiagdo.
Para os empregados recém admitidos ou transferidos, vide o descrito no Artigo 9° do Estatuto.

ART. 219 - Para ser admitido como sécio do CEPE Natal, na categoria de Contribuinte, sdo oferecidas

as seguintes condigdes:

Poderd ser admitido como Sécio Contribuinte, individualmente, qualquer pessoa da comunidade

desde que atenda os requisitos abaixo estabelecidos:

b.

a.1 Ser apresentado por um socio das categorias Fundador ou Efetivo, por escrito;

a.2 Gozar de bom conceito;

a.3 Ndo ter sido expulso ou eliminado de outras entidades congéneres;

a.4 Ter proposta aceita pela Diretoria;

a.5 Pagar uma taxa de inscricdo no ato da filiacdo no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta
reais) a vista ou R$ 350,00 (trezentos e cinglienta reais) parcelada em até 05 (cinco) vezes.

Podera ser admitido como Sécio Contribuinte, em grupo de pessoas, os funcionarios de uma

mesma empresa, desde que esta face parte do CONVENIO EMPRESA com o CEPE. Neste caso os
requisitos sao os abaixo relacionados:

C.

b.1 Fazer parte de um grupo minimo de 10 (dez) funcionarios de uma mesma Empresa;

b.2 Gozar de bom conceito;

b.3 Nao ter sido expulso ou eliminado de outras entidades congéneres;

b.4 Autorizar que a Empresa, na qual trabalha, efetue o desconto da mensalidade do CEPE em
folha de pagamento;

b.5 Pagar uma taxa de inscricao no valor correspondente a 03 (trés) mensalidades da categoria
Sécio Contribuinte - Convénio Empresa, no ato da filiagdo.

Poderd ser admitido como Sdécio Contribuinte, individualmente, os parentes dos Socios Efetivos,

que passam a fazer parte do GRUPO FAMILIA. Neste caso os requisitos sdo os abaixo relacionados:

c.1 Ser parente de até 29 grau de um Sdcio Fundador ou Efetivo;

c.2 Gozar de bom conceito;

c.3 Ndo ter sido expulso ou eliminado de outras entidades congéneres;

c.4 Ter autorizagdo, por escrito, para o desconto em folha de pagamento do Sécio
Fundador/Efetivo que o apresentar;

c.5 Pagar uma taxa de inscricdo no valor correspondente a 03 (trés) mensalidades da categoria
Sécio Efetivo, no ato da filiagao.
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ART. 220 - A Diretoria Executiva apresentarda relatério bimestral ao Conselho Deliberativo,
relacionando todos os novos sdcios, por categoria.

ART. 239 - Os soécios da categoria Contribuinte pagardo, a titulo de manutencdo a mensalidade
correspondente a sua condicao de filiagdo ao CEPE, conforme segue:

a. No caso de Sécio Contribuinte individual, a taxa de manutengcdo mensal sera o valor equivalente
a 1,3 vezes o valor da mensalidade do Sécio Efetivo.

b. No caso de Sdcio Contribuinte - Convénio Empresa, a taxa de manutengdo mensal sera o valor
equivalente a 1,15 vezes o valor da mensalidade do Sécio Efetivo.

c. No caso de Sécio Contribuinte - Grupo Familia, a taxa de manutengcdao mensal serd o mesmo
valor da mensalidade do Socio Efetivo.

ART. 24° - Os dependentes de sécios Efetivos, Fundador ou Contribuinte, ao atingirem a maioridade,
conforme Artigo 6° do Estatuto Unificado pode passar a categoria de Sdcio Contribuinte,
pagando, neste caso, o mesmo valor de mensalidade que o socio do qual era dependente,
ficando isento do pagamento da taxa de filiagao.

ART. 25° - Quanto ao pagamento das mensalidades, estas realizar-se-ao nos seguintes termos:

a. Os soécios Efetivos, Fundadores e Contribuintes do Grupo Familia, terdo as suas mensalidades
consignadas em folha de pagamento.

b. Os Sécios Contribuintes individuais fardo os pagamentos das respectivas mensalidades
mediante carné, na secretaria do Clube ou na instituicdo bancaria escolhida para este caso, com
vencimento até o 30° (trigésimo) dia do més vincendo.

c. Os Socios Contribuintes - Convénio Empresa - terdo as suas mensalidades consignadas em
folha de pagamento da Empresa na qual trabalha, devendo esta repassar o valor total da
arrecadacao referente aos funcionarios filiados ao CEPE.

ART. 26° - Os associados para gozarem plenamente dos seus direitos sociais, deverao estar com as
suas contribuicdes sociais em dia.

5 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FREQUENCIAS:.

ART. 27° - O Unico documento valido do associado é a Carteira Social, e no que concerne a este
documento, devera o socio considerar o seguinte:

a. Socio, assim como seus dependentes, deve ser portador da carteira social emitida pelo Clube.

b. A obtencdo das carteiras sociais sera feita na Secretaria do clube mediante apresentacdao do
formuldrio proposta acompanhado de 02 fotografias.

c. O acesso a Sede Social do Clube somente sera permitida com a apresentacdo da Carteira Social
do sdcio e dos seus dependentes.

d. A carteira social s6 tera validade acompanhada do ultimo recibo de contribuicdo social, para o
caso de Socio Contribuinte individual, ou da relagdo de funcionarios filiados fornecida pela
Empresa conveniada para o caso de Sdécio Contribuinte - Convénio Empresa.

e. A carteira social devera ser apresentada ao encarregado da rouparia quando necessitar guardar
0s seus pertences, assim como quando da solicitacao de equipamentos esportivos.

ART. 289 - Constitui obrigagdo do associado comunicar a secretaria do Clube, dentro da maior
brevidade, o extravio da carteira social, para as providéncias necessarias.

ART. 299 - Constitui obrigacdo do associado comunicar a secretaria do Clube, dentro da maior
brevidade, a mudanca de endereco ou estado civil, para as providéncias necessarias.

ART. 30° - E vedado o acesso as dependéncias do Clube conduzindo animais.
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ART. 31° - E vedado o acesso as dependéncias do Clube portando armas de qualquer espécie.

6 - DOS CONVIDADOS:

ART. 3290 - A frequéncia de convidados externos as dependéncias, tanto em dias normais quanto em
eventos promovidos pelo Clube, sera disciplinado por portaria aprovada pela D.E.

ART. 339 - O sécio assume total responsabilidade pelos atos de seus convidados, respondendo,
inclusive, por todos os danos materiais que este cause ao patrimoénio do Clube.

7 - DA CESSAO DAS DEPENDENCIAS DO CLUBE E DE SEUS BENS:

ART. 349 - Os salGes e dependéncias podem ser cedidos pela D.E., apdés um levantamento das
pretensdes do requisitante, mediante um aluguel estipulado antecipadamente, correndo
toda e qualquer despesa extra por conta do interessado.

8§ PRIMEIRO. Além do pagamento antecipado do aluguel, a D.E. podera exigir do interessado uma
caucao ou fianga que responda pela indenizagao de danos porventura venham a ser
causados aos moveis e utensilios do Clube.

§ 2°. Ndo é permitida a cessdo da Sede Social do Clube aos domingos e feriados.

ART. 359 - Os salGes e dependéncias da entidade podem ser cedidos gratuitamente para cessoes
civicas, cientificas ou artisticas desde que ndo tenham fins lucrativos, tudo a critério da
D.E.

ART. 36° - A cessdo de moveis e utensilios da entidade a associados ou terceiros, somente sera feito
em reciprocidade de outras acoes, disciplinada por portaria da D.E

ART. 37° - As portarias sao aprovadas pela D.E. e devem ser afixadas nos quadros de avisos do
CEPE.

8 - DA FISCALIZAGCAO E DAS PENALIDADES:

ART. 389 - A fiscalizacdo das normas estabelecidas neste regimento interno, é tarefa da D.E., dos
demais diretores constituidos e por outras pessoas credenciadas.

ART. 399 - Esta fiscalizacdo sera feita continuamente por todos que tenham competéncia para tal,
tudo no sentido de permitir aos associados e dependentes o pleno uso e gozo das
instalagdes do Clube.

ART. 40° - O associado que infringir qualquer uma das diretrizes instituidas neste Regimento Interno
e/ou no Estatuto Unificado, dependendo da natureza e gravidade da falta cometida,
podera, a critério da D.E., sofrer as seguintes sangdes:

a. Adverténcia verbal que pode ser aplicada por qualquer Diretor, e que sera levada ao
conhecimento da D.E.

b. Adverténcia Escrita que serad assinada pelo Presidente da D.E. a por mais um Diretor, ou por
dois Diretores.

c. Suspensdo de até 180 dias dos seus direitos sociais, aplicada mediante comunicagdo escrita,
assinada pelo Presidente da D.E. e por mais um Diretor, ou por dois Diretores.

d. Eliminacdao do quadro Social.

ART. 41° - A pena de eliminagdo do quadro social é aplicado quando:



s

g.
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Pela pratica de atos atentatérios a moral, aos bons costumes praticados no ambito da entidade,
punidas anteriormente.

No caso de embriaguez e perturbacao da boa ordem punidas anteriormente.

No caso de reincidéncia, quando ja tenham sido aplicadas por mais de duas vezes as penas de
adverténcia escrita e suspensao.

No caso do associado atentar, fisica ou moralmente, contra a pessoa dos diretores, ou difamar,
caluniar ou divulgar inverdades, no ambito ou fora da Entidade, contra os mesmos.

No caso do associado atentar contra o patriménio e o conceito da Entidade, tornando publico
fatos inveridicos e desabonados.

Se 0 Sdécio ndo indenizar a entidade pelos prejuizos materiais causados por si seus dependentes
e convidados;

No caso de ndo pagamento durante trés meses consecutivos da contribuicdo mensal.

§ UNICO: A pena de eliminagdo do quadro social devera ser referendada pelo Conselho Deliberativo,

a quem também devera ser dirigido recurso contrario pelo associado apenado.

ART. 42° - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas todas as

disposi¢gdes em contrario.

Natal, 08 de julho de 2005.
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